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Abbekås golfklubb 
 
 

Protokoll från ordinarie styrelsemöte 2026-08 
 
Datum och tid: tisdagen 18 augusti kl. 18:00 
 
Plats: På klubben och via Teams  

 
§1 Mötets öppnande 
 

§2 Närvaroförteckning 

 
Kallade: 
  

  Närvarande 

Per-Olov Gustavsson Ordförande Ja 

Birgitta Einarsson Medlemsansvarig Ja 

Stefan Malmberg Tävlingsverksamhetsansvarig Ja 

Andreas Möller Ansvarig för banan Ja 

Jan Persson Ekonomi- och Sponsoransvarig Ja 

Susanne Persson Idrottsansvarig Ja 

Christer Segerby Tävlingskommitté Ja 

Gun Säfström Medlemsansvarig Ja 

Kenneth Werna Sekreterare Ja 

Fredrik Larsson Klubbchef, adjungerad Ja 

Marlene Lennartsson  Banchef, adjungerad Ja 

Anjelika Hammar Sköld Pro, adjungerad Ja 

 
  
§3 Godkännande av dagordning. 

Dagordningen godkändes. 
 

  
§4 Val av protokolljusterare. 

Till protokolljusterare valdes Jan Persson. 
  
 
§5 Föregående mötesprotokoll. 

Föregående protokoll genomgicks och lades till handlingarna. 
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 .   
 
§6 Verksamhetsrapport. 

 
 
 

6.0. Akutärenden Bilaga 

6.0.1 Inga inkomna  

 
 

 
 6.1 Marknad 
 
  
 

6.1.1 Medlemmar Bilaga 

6.1.1.1 

Rapport medlemsutveckling föregående månad. 
 
Rapporten genomgicks av styrelsen och lades därefter 
till handlingarna. 
 

6.1.1.1 

 
 

 

6.1.2 Sponsorer Bilaga 

6.1.2.1 

Rapport från Sponsor- och marknadskommittén. 
 
Rapporten genomgicks av styrelsen och lades därefter 
till handlingarna. 
 

6.1.2.1 

 
 
 

6.1.3 Gäster Bilaga 

6.1.3.1 

Rapport greenfee föregående månad. 
 
Rapporten genomgicks av styrelsen och lades därefter 
till handlingarna. 
 

6.1.3.1 
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6.2 Pro-verksamhet och idrott Bilaga 

6.2.1 

Rapport Pro-verksamhet och idrott föregående 
månad. 
 
Rapporten genomgicks av styrelsen och följande 
noteringar gjordes. 
 
 

• Trackman. Anjelika och Andreas arbetar fram ett 

förslag som sedan inkorporeras i budgetprocessen. 

• Utskick. Beslutades att Fredrik, efter att ha gått 

igenom vår informationsstrategi, tillsammans med 

Anjelika och Marlene föreslår en frekvens och 

innehåll för återkommande utskick. 

• Rangen tillhör bankommittén och förslagen ska 

hanteras där.  

 

6.2.1 

 
 

  

6.3 Fastighet Bilaga 

6.3.1 

Rapport från Fastighetskommittén samt och 
tomtprojektet föregående månad. 
 
Ingen rapport denna månad 
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6.4 Bana och personal Bilaga 

6.4.1 

Rapport bana och personal föregående månad. 
 
Rapporten genomgicks av styrelsen och följande 
noteringar gjordes. 
 

• Punkten 3. Förslaget om hanteringen av 

banans skötselskuld är redan beslutad och 

kommer att genomföras 

• Punkten 3. Klubbmästerskapen. Förläggningen 

av Klubbmästerskapen fr.o.m. 2027 görs i 

samarbete med Tävlingskommittén. 

• Punkten 5 angående ny enhetlig 

banutrustning: Förslaget behandlas i det 

kommande budgetarbetet. 

• Punkten 7 angående tees: Påbörja arbetet när 

så är lämpligt. 

• Punkterna 8, 9, 10 och 11 behandlas i det 

kommande budgetarbetet. 

 

6.4.1 

 
  
  

6.5 Administration Bilaga 

6.5.1 

Kundfordringar till medlemmar förfallna till 
betalning vid förra månadens slut. 
 
Rapporten genomgicks av styrelsen och lades 
därefter till handlingarna. 
 

6.5.1 

 
  
 
 

§7 Ekonomi 
 
                        7.1 Bokslut föregående månad 
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7.1.1 Kommentar Bilaga 

7.1.1.1 

Bokslutskommentarer 
 
Rapporten genomgicks av styrelsen och lades 
därefter till handlingarna. 
 

7.1.1.1 

 
  
  

7.1.2 Resultatrapport Bilaga 

7.1.2.1 

Resultat Koncern föregående månad periodiserat 
översiktligt. 
 
Rapporten genomgicks av styrelsen och lades 
därefter till handlingarna. 
 

7.1.2.1 

 
 
 
  

7.1.3 Likviditetsrapport Bilaga 

7.1.3.1 

Likviditet Koncern föregående månad. 
 
Rapporten genomgicks av styrelsen och lades 
därefter till handlingarna. 
 

7.1.3.1 

 

 

  
§8 Övriga frågor 
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  Bilaga 

8.1 

Insänt mejl från Bengt Jönsson. 
 
Lästes av styrelsen och biläggs protokollet i 
enlighet med Bengts önskan. 
 

8.1 

8.2 

Påminner om  

• det kommande budgetarbetet som Vd 

Fredrik Larsson tillsammans med Jan 

Persson har övergripande ansvar för. 

• Det kommande höstårsmötet och arbetet 

inför detta. 

 

 
 
§10 Nästa styrelsemöte är den 22:a september 2026. 
 

§11 Mötet avslutades. 
 Det konstaterades att samtliga beslut fattats enhälligt. 
 
 

Vid protokollet 
 
 
 
Kenneth Werna 
Sekreterare 
 

Justeras 
 
 

 
 
Per-Olov Gustavsson    Jan Persson 
Ordförande    Ledamot 
 

Protokollet är digitalt justerat.  
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Bilagor  
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Bilaga 6.1.1.1  
 

Rapport medlemsutveckling  

 
Majoriteten nya medlemmar är i kategorin 1:a års/prova på eller nybörjare 
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Bilaga 6.1.2.1 
 

Rapport Sponsor & Marknadskommittén  
 

Sponsoravtal tecknat med vår larmleverantör Skånsk Larmtjänst. Klubben får 15 000 per år för 
skylten som sitter på vår maskinhall. 
 
Jan Persson 
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Bilaga 6.1.3.1 

 

Rapport Greenfee  
 
Bättre greenfee under både juni och juli mot budget 
 

Ekonomiskt utfall, resultat och ackumulerat resultat. 
 

 
 

Gäster per månad och genomsnittlig Greenfee 
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Golfamoregäster per månad 

 

 
 

Tillbaka 
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6.2.1 
 

Rapport PRO-verksamhet och Idrott 
 
Gruppkurser som gjorts och antal personer som varit delaktiga 
Kom igång 16 st 
Slå långt med driver 3 st 
Bäst från bunkern 2st  
Färre puttar 2 st  
Grönt kort intensivt 3 st 
Färre puttar 4 st 
Bäst från bunkern 4 st 
Sommarskola 6-8 år 12 st  
Sommarskola 9-11 år 12 st 
Sommarskola 12-14 år 6 st 
Spela golf hela veckan 17 st 
Sommarskolan 4-5 år 17 st 
(Mamma golf) 12 st 
H60 11st 
Gott & blandat 3 st 
 
Kommande kurser och hitintills anmälda 
Sensommarkurs 1 st 
Serielag Dam 3 st 
Serie Dam 1 st 
Sensommar mix 6 st 
H70 5 st 
Sensommarkurs 3 st 
Vinterträning (Skivarp) 
 
Hur många har tagit gröntkort hos mig och sen blivit medlemmar 9/10 st 
David ,Benjamin Tran 
Joel,Katarina,Adrian, Otto Apitzsch 
Eva Sandberg,Christina 
Robert Monsert 
 
Juniorträning 
46 st yngre juniorer varav 6 äldre 
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• Yngre juniorer 

Träning Vt 8 veckor 

Uppehåll för spelträning & tävling sommar 

Träning Ht 8 veckor 

NYTT ca 10 veckors vinterträning (Skivarps nya gymnastikhall) 

Utöver detta påskläger, höstläger och sommarskola 

 

• Äldre juniorer 

 

o Träffats 3 ggr i sommar på 1,5 tim pass (knepigt att hitta tillfälle då alla tävlar på 

olika håll) 

o NYTT Vinterträning ca var 3:e vecka eller 1 ggr / månaden (alla bor på 

golfinternatskolor eller USA) 

Varför är det viktigt med de yngre barnen? 
Levande klubbliv och gemenskap- barn sprider energi och glädje på klubben, samarbetet mellan 
äldre och yngre medlemmar skapar en familjär stämmaning. 
“Dagens juniorer blir morgondagens fullbetalande seniormedlemmar” 
När barnen trivs blir föräldrar även aktiva medlemmar i klubben. 
 

• Eliten 

Förebilder-deras träningskultur smittar av sig vilket skapar en mer utvecklande miljö på 

träningsområdena. De är varumärken som sätter klubben på kartan via media vilket lockar 

nya medlemmar och sponsorer. 

Nackdel: Finns det inte kvalité på bana, anläggning och tränare så söker de sig vidare. Söker 

en sig vidare så är det lätt att de andra följer med.  

 

Förslag till styrelsen 
 

• Trackman 4 

Ett basutbud på de allra flesta klubbar idag.  

Denna radar används frekvent på touren för att få alla siffror, det är ett välkänt märke och 

produkt som alla känner till. 

 

Kostnad ca 7000kr / månad leasing 

Låt oss börja att ha den under inomhusträningen med start Jan-mars 2027. Utan basutbud 

av Trackman söker sig medlemmar, elitsatsande juniorer mfl. till andra kringliggande 

klubbar. 
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• Jag vill att min marknadsföring för mina kurser ska nå ut (syns du inte, finns du inte). Vi 

behöver sammanstråla i våra utskick, genom att bl.a ha veckomöten med alla instanser och 

göra ett gemensamt utskick. Då får medlemmarna inte onödigt många utskick som de i 

slutändan kanske inte intresserar sig för att öppna. 

 
 

• Skära i mattor på driving range, så medlemmar kan pegga från mattor, det är en 

självklarhet, standard.  

• Prioritera grästee på rangen och öka på med fler mattor. Fler mattor inbringar större 

intäkter och grästee lockar även folk utifrån till träning. (Själv åker jag helst till PGA national 

för att få slå på deras fina grästee). 

• Jag önskar grästee framför studion. Det blir mer lättillgängligt för mig att kunna instruera 

eleven där än att behöva gå till andra områden. Ett område som endast är avsett för PGA 

tränaren och dennes elev. 

 
 
Anjelika Hammar Sköld 
Head Pro Abbekås GK 
 

Kenneths kommentar: 
Efter Anjelikas första input kom nedanstående komplettering: 
 
Sponsorer 
En elev jag hade för en månad sedan i träning vill sponsra klubben med X antal kronor men önskar 
samtidigt något i gengäld ex greenfee, golfträning, medlemskap. Jag har även fått till mig av fler att 
de vill ha tillbaka något för att vilja ge. 
 
Konsekvenser 

1. Gratis greenfee att använda under valfri period ex högsäsong och dessutom på attraktiva tider så 

tappar vi annan greenfee som hade kunnat bokats in och betalats för. 

2. Om de får golflektioner gratis så tappar vi inkomst då andra hade kunnat boka in sig där och vi fått 

in de pengarna. Jag tror att de hade tagit de lektionerna ändå. 

3. Om de får medlemskap gratis så tappar vi intäkter då de säkerligen hade betalat sitt medlemskap 

ändå. 

Förslag:  
Såklart är det ömsesidigt, båda parterna ska tjäna på det. Men kan det inte räcka att sponsorn får 
ha reklam, logotyper, varumärkesexponering och dessutom vår kundtjänst med personal som 
utför administrativt arbete, mail, samtal, få in företaget på hemsidan, även sätta upp skyltar mm. 
sen får ju sponsorerna ändå räkna detta som avdragsgillt. 
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Komplettering till föregående dokument 
 
 
Summering tävlingar Tävlingar ungdomar/barn m.m 
 
Eliten  
 
Killar 

• Olle landslagsuppdrag,Elite,RIG 

• Karl-Axel Elite/Div 1, Golfgymnasium 

• August Div 1, Golfgymnasium 

• Oscar   Div1, Golfgymnasium 

 
Tjejer 

• Tova-Medlem på Abbekås GK men även The Nationals,bor i Svedala, kommer hon representera 

Abbekås GK framöver? 

• Ella- bor och pluggar i Lund 

• Wilma(Ellas och Olles syster)-pluggar och spelar ytterst lite 

• Maja F- Jobbar på Dormy, bor i Skurup, haft problem med rygg. Nu bättre och vill spela tex damlag 

och Abbekås Open 

• Thea-(Maja F syster)-Spelar ytterst lite och bor i Halmstad 

• Linnea-(Oscars syster)Flyttar i skrivandes stund från ett college i USA till ett annat,inte kunnat tävla 

i sommar när hon var hemma p.ga skada i foten 

 
Summering: 
Vi har Olle,Karl-Axel, August, Oscar, (Tova?) och Linnea som satsar på golfen fullt ut. 
Såklart har vi även Maja Stark som jag hoppas kommer ha Abbekås GK som sin hemmaklubb i 
framtiden. Jag har pratat med flera av dem och det är inte mycket de önskar och har önskat under 
flera år förutom: 

1. Gräs tee på rangen 

2. Att övningsgreen vid klubbhuset inte har gropar och sprickor 

3. Att greenen nere vid tee 10 stora banan vänds åt rätt håll. 

 
Eliten/Dam/Herr lag 
Damerna 
En spelare kort till SM lag damer, fick ge WO och får därmed hoppa ner till div 1 
 
Herrarna 
Div 1, 13:e placering av 15 lag och får då hoppa ner till div 2 
 
 
Scramble ligan 
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barn mellan 7-12 år 
16 maj Söderslätt 
18 juni Romelåsen 
29 Juni St Arild 
6 Aug Eslöv 
Återstår 12 sep Tomelilla 
 
Vi är få klubbar som deltar med 2 lag ibland alttå 11st barn. Resultatmässigt ligger vi inte i topp 
men det kan bero på att våra barn är mycket yngre än de andra lags. Våra är mellan 7-10 år och de 
andras lag flertalet 12 år. 
 
Summering tävlingar/utflykter:  
lättsamma och bra insteg för barnen att få tävla och besöka andra klubbar. 
 
Ansvarig:Emil 
 
 
Bästbollsligan barn 9-15 år 
24 Maj Tomelilla 
21 Juni Bedinge 
26 Juli Abbekås 
Återstår 23 aug Ystad 
De i laget är: Otto, Elias, Ebbe, Klaas, Luke, Ian och Niclas 
Alla får spela lika mycket och det varieras vem man har som spelparter.  
Summering tävlingar: Vi ligger på 2:a placering med 8 slag efter Bedinge. 
 
Ansvarig:Fredrik 
 
 
Tävlingar serielagen seniorer 
 
Herrar 
 
Normalt 6 lag i varje serie. Lagtävlingen spelas scratch. Laget som blir 1:a flyttas upp, 2 lag flyttas 
ned (om inte redan lägsta division) 
8 lag aktiva 
 
H22 3 omgångar spelade, 3 bästa scorerna räknas 
Spelar i Division 3 
4:dje plats med 704 slag 
 
H50 4 scorer räknas 
Div 3 3:dje plats 957 slag 
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H60 lag 1 
Div 3 1:a plats! 999 slag (leder med 21 slag före tvåan) 
 
 
H60 lag 2 
Div 4 2:a plats 1095 slag 
 
H70 
Div 3 5:e plats 1085 slag 3 sista lagen ligger inom ett litet antal slag 2 åker ur 
 
H75 lag 1 Div 3 3:e plats 1119 slag 
 
H75 lag 2 Div 4 2:a plats 1152 slag 
 
H80 Div 3 2:a plats 1090 slag 
 
Damer 
 
Damerna har inget deltagande lag i de serier som motsvarar herrarnas ovan. Men de har 2 lag som 
spelar i Skåne kategori . Detta spelas med hcp. 
 
I Kategori 1 hcp -22.9 så leder Abbekås med 450 slag men jagas tätt av flera lag 
 
I Kategori 2 hcp 23-29,9 så ligger Abbekås 2:a tätt efter 1:an och även följt av flera lag 
 
Dessutom deltar damerna i foursome där laget ligger i div 1. Laget ligger 5:a av 14 lag 
 
Text om serielagspel seniorer: Stefan Malmberg & Anna Oknowska 
 
 
Varför är det så viktigt med aktiva serielag  
 
Starkare klubbkänsla, gemenskap, stolthet. Framgångsrika lag sätter klubbens namn på kartan och 
ger värdefull lokal synlighet för att locka greenfee gäster. Duktiga tävlingspelare söker sig aktivt till 
klubbar med fungerande lagverksamhet. Förlängt golfintresse, det ger vuxna ett tydligt mål med 
sin träning under hela säsongen och de vill ta mer golflektioner och vara på klubben. 
Det skapar naturliga träningskompisar och sammanhang inom idrotten. 
 
 

Tillbaka 
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Bilaga 6.4.1 
 
 

Rapport banan, skötsel investeringar och personal 
 
Banchef: Marlene Lennartsson 
Datum: 11 augusti 2026 

 
1. Sammanfattning 
Banan har i dag en omfattande skötselskuld som vi arbetar kontinuerligt med att minska. Varje 
vecka behöver vi prioritera mellan det löpande underhållet och större skötselinsatser, vilket 
innebär att vissa arbetsmoment ibland behöver senareläggas för att vi ska kunna genomföra mer 
omfattande åtgärder. 
Trots dessa förutsättningar, samt en mycket torr vår och sommar, är bedömningen att banan har 
presterat på en godtagbar nivå under säsongen. Ogräsproblematiken på spelfälten har minskat 
betydligt och vi arbetar kontinuerligt med att förbättra spelytorna genom bland annat dressning, 
luftning och skärning. 
Under säsongen har vi även lagt stor vikt vid banans presentation. Tydliga klipplinjer, en enhetlig 
krattning av bunkrar samt konsekvent placering av tee-markeringar är exempel på åtgärder som 
har bidragit till ett mer professionellt och välvårdat helhetsintryck. 

 
2. Effektivisering av det dagliga arbetet 
Vi arbetar kontinuerligt med att effektivisera våra arbetsmetoder och använda personalens 
arbetstid så effektivt som möjligt. 
Ett exempel är det dagliga startförbudet fram till kl. 07.00. Detta har gett oss bättre möjligheter att 
genomföra morgonens viktigaste skötselinsatser utan att påverka golfspelarnas upplevelse 
negativt. 
Att vi kan vara två personer som klipper fairways innebär att morgonarbetet normalt är färdigt 
omkring kl. 10.30. Därefter kan personalen fokusera på andra prioriterade skötselåtgärder. 
Vi arbetar dessutom systematiskt från hål 18 och bakåt under eftermiddagarna. På så sätt passerar 
vi samma golfgrupp endast en gång, vilket minimerar störningen för spelarna och ger personalen 
möjlighet att arbeta effektivt under resten av dagen. 
Detta arbetssätt har haft en tydligt positiv effekt på både arbetsmiljön, effektiviteten och 
spelupplevelsen. 

 
3. Förslag till styrelsen – banans skötselskuld 
Eftersom banan har en betydande skötselskuld anser jag att vi behöver arbeta mer strukturerat 
och långsiktigt med vissa återkommande åtgärder. 
Greener 
Jag föreslår att vi genomför tre större luftnings- och dressningsinsatser på greenerna varje år: 

• Vår: en större luftning och dressning. 

• Början av juni: ytterligare en större luftnings- och dressningsinsats. 
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• Augusti, vecka 33: en sammanhängande skötselvecka. 

Förslag på skötselvecka vecka 33 
• Måndag: banan helt stängd. 

• Tisdag–fredag: endast 9 hål öppna. 

• Under veckan genomförs bland annat hålpipning och dressning av: 

o greener 

o tees 

o foregreener. 

Detta är ett mycket viktigt arbetsmoment för att säkerställa gräsets långsiktiga hälsa och förbättra 
spelytornas kvalitet. 
Augusti är enligt min bedömning en lämplig period eftersom gräset fortfarande är relativt starkt 
mot sjukdomar, återhämtningsperioden är kortare och vi har goda möjligheter att få tillbaka fina 
spelytor inför augusti och september. 
Viktig planeringspunkt 
Jag föreslår att KM flyttas till helgen vecka 32, så att skötselveckan kan genomföras under vecka 
33 utan att påverka KM. 

 
4. Banutrustning och banans visuella helhetsintryck 
Jag föreslår att vi under vintern genomför en översyn av banans utrustning och skyltning. 
I dag saknas en tydlig röd tråd när det gäller exempelvis bänkar, skyltar och papperskorgar. 
Utrustningen är placerad på olika sätt och i olika utföranden, vilket påverkar banans visuella 
helhetsintryck. 
Min bedömning är också att vi har för många skyltar och informationspunkter. När informationen 
blir för omfattande finns en risk att golfaren inte tar till sig den alls. 
Detsamma gäller papperskorgar och bänkar. I dag finns många papperskorgar ute på banan, vilket 
kräver betydande arbetstid för tömning och underhåll. Det finns även anledning att se över 
placeringen. Exempelvis bör en bänk eller papperskorg inte nödvändigtvis finnas redan efter hål 2, 
eftersom det kan vara en indikation på att vi inte har tillräckligt bra flöde i spelet. 
Sponsorplatser 
Jag föreslår även att sponsorskyltarna runt putting- och chippinggreenerna ses över och ersätts 
med en större, samlad sponsorskylt. 
Jag föreslår dessutom att sponsorbudskapet i hålkopparna tas bort och att hålkopparna i stället 
hålls vita. Detta skulle ge greenerna ett renare och mer exklusivt helhetsintryck. 

 
5. Förslag på ny enhetlig banutrustning 
Jag föreslår att vi under vintern genomför en samlad uppgradering av banans utrustning och 
skapar en tydlig designlinje. 
Förslaget bygger på färgerna: 
Svart – guld – trä 



 

Sida 20 av 35 
 

Det skulle skapa ett mer enhetligt, välvårdat och professionellt uttryck genom hela banan. 
Föreslagen utrustning 

Utrustning Antal Kostnad 

Svarta bänkar Befintliga – 

Papperskorgar i ek 10 st 35 000 kr 

Hålskyltar – sponsor på trä – – 

Svarta bolltvättar 10 st 20 000 kr 

Ekflaggtänger – 18 000 kr 

Svarta eller vita flaggor – 12 375 kr 

Kända kostnader enligt ovan: 85 375 kr, exklusive eventuell kostnad för hålskyltar. 
Min rekommendation är att vi genomför detta som ett samlat projekt under vintern, i stället för 
att successivt byta ut enskilda delar. På så sätt kan vi skapa ett konsekvent uttryck över hela 
banan. 

 
 

  
 
 
 
 
6. Bunkrar 
Jag föreslår att vi fortsätter att se över antalet bunkrar på banan. 
Vissa bunkrar fungerar i dag främst som straff för dåliga slag och är samtidigt mycket tidskrävande 
och kostsamma att sköta. På dessa platser bör vi överväga om bunkern verkligen tillför tillräckligt 
mycket till banan i förhållande till den arbetsinsats och kostnad den kräver. 
Där det är lämpligt föreslår jag därför att vissa bunkrar läggs igen. 
Renovering av bunkrar 
Parallellt behöver vi renovera de bunkrar som ska finnas kvar och säkerställa att de får en 
långsiktigt hållbar konstruktion och skötselstandard. 
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7. Tees 
Jag föreslår att vi jämnar till vissa par 3-tee och samtidigt ser över placeringen av 
bevattningsspridarna. 
Hål 3 och 9 
På hål 3 och 9 bedömer jag att en stor del av arbetet kan utföras med egen personal. Vi behöver 
dock tillgång till grävare för att plana ut tee-ytorna på ett effektivt och korrekt sätt. 
Detta är ett exempel på åtgärder där egen personal kan genomföra stora delar av arbetet, vilket 
håller nere kostnaden. 

 
8. Bevattningsanläggning 
Vår huvudledning för bevattningen har nått en ålder där den behöver betraktas som en betydande 
risk. Med tanke på de allt torrare vårarna och somrarna är ett större ledningsbrott under säsong 
mycket problematiskt. Ett omfattande läckage innebär: 

• stora arbetsinsatser för personalen, 

• kostnader för reparationer, 

• försämrad möjlighet att bevattna banan, 

• risk för försämrad gräskvalitet, 

• negativ påverkan på banans spelkvalitet. 

Jag rekommenderar därför att vi börjar byta ut huvudledningen etappvis. 
Den mest akuta delen är enligt min bedömning hål 12–16, där vi redan har tagit in en offert på en 
ny stamledning. 

 
9. Offert – ny stamledning hål 12–16 
Leverantör: Sydsvensk Bevattning i Eslöv AB 
Kontakt: Patrik Nordbeck 
Datum för offert: 11 augusti 2026 
Offertens giltighet: 30 dagar 
Uppdrag 
Ombyggnad av stamledning på hål 12–16 genom att ersätta befintlig PVC-ledning med PEH-rör. 
Arbetet omfattar: 

• ny styrkabel, 

• omläggning av fairwaybevattningen, 

• anslutning av ny stam till befintliga ventiler vid green och tee, 

• montering av avstängningsventiler till greener. 

Arbetsbeskrivning 
Den nya stamledningen grävs ner med kedjegrävare och utförs i PE-material. 
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Ny ledning plöjs in på fairway och nya spridare monteras. På hål 12 och 15 kan en stor del av 
befintliga spridare återanvändas. 
Stamledningen placeras utanför spelytorna, exempelvis i ruff. 
Material och omfattning 

Material Mängd 

PE-rör diam. 110 SDR 17 1 300 m 

PEM-slang diam. 63 SDR 11 1 000 m 

PEM-slang diam. 50 SDR 11 400 m 

Rain Bird-spridare 952 E 36 st 

Rain Bird Swing Joint 1 1/2" 36 st 

Rain Bird elkoppling DBRY 400 st 

Diverse kopplingar 1 post 

Diverse decoders Trident 1 post 

Installation Ingår 

Grävning och plöjning Ingår 

Frakt Ingår 

Kostnad 

1 200 000 kr exklusive moms 
Finansieringsförslag 

• Första inbetalning: 150 000 kr 

• Restvärde: 250 000 kr 

• Månadskostnad: 18 500 kr/månad i 60 månader 

Förbehåll 
Offerten förutsätter bland annat: 

• att beställaren gräver fram befintlig kabel/decoder till befintliga spridare, 

• att beställaren återställer kring befintliga spridare, 

• att befintlig styrkabel kan användas, 

• att befintliga spridare kan användas, 

• att befintliga ventiler kan användas. 

Extra arbete debiteras med 695 kr/timme och framkörning med 95 kr/mil. 
Eventuellt extra arbete och material hanteras som ÄTA och ska godkännas av beställaren innan 
arbetet eller materialet utförs/levereras. 
Leveranstid anges till cirka 4 veckor efter beställning. 
Betalningsvillkor: 30 dagar. 
Betalningsplan: 

• 60 % vid materialleverans 
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• 35 % efter halva arbetet 

• 5 % efter färdig installation 

 
10. Maskinpark 
En betydande del av vår maskinpark börjar nå den punkt där maskinerna behöver förnyas. Flera 
maskiner går dessutom ur nuvarande leasingperiod. Våra transportbilar har nått en ålder där vi 
behöver planera för ersättning. Vi har dessutom i dag för få transportfordon för att optimalt kunna 
bedriva verksamheten. Även greenklipparen behöver uppdateras till en modernare maskin med 
bättre aggregat. Fairwayklipparna går ur leasing och behöver också förnyas. 
Föreslagna leasingkostnader per månad 

Maskin Månadskostnad 

Greenklippare 11 501 kr 

Fairwayklippare 10 583 kr 

Fairwayklippare 10 583 kr 

Transportbil 3 210 kr 

Transportbil 3 669 kr 

Total leasingkostnad: 39 546 kr/månad 

 
11. Småmaskiner och handverktyg 
För att kunna bedriva den dagliga skötseln effektivt behöver även vissa mindre maskiner och 
handverktyg förnyas. 

Utrustning Pris 

Husqvarna trimmer 5 000 kr 

Husqvarna blås 4 500 kr 

Husqvarna häcksax 8 000 kr 

Husqvarna stångsåg 7 800 kr 

Husqvarna laddskena 6 000 kr 

Husqvarna batterier, 4 st 24 000 kr 

Summa 55 300 kr 

Dessa investeringar bör planeras in utifrån maskinernas skick och verksamhetens prioriteringar. 

 
12. Personal 
Det har varit en period med flera större förändringar och omställningar för personalen. Min 
bedömning är att förändringarna har tagits emot på ett bra sätt och att verksamheten successivt 
blir bättre för varje dag. 
Vi har infört personalmöten varje månad, vilket ger oss en viktig struktur för kommunikation, 
planering och uppföljning. 
Vi genomför även internutbildningar inom bland annat: 

• banskötsel, 
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• bemötande av medlemmar och gäster, 

• hur vi presenterar banan, 

• klipplinjer, 

• arbetsmetodik och effektivisering. 

Målet är att skapa en mer enhetlig arbetsmetodik och säkerställa att hela teamet arbetar mot 
samma mål när det gäller banans kvalitet, presentation och medlemsupplevelse. 

 
13. Prioriteringar framåt 
Min rekommendation är att vi arbetar vidare utifrån följande prioriteringsordning: 
1. Banans långsiktiga skötsel 
Minska skötselskulden genom planerade och återkommande åtgärder på greener, tees, 
foregreener och övriga spelytor. 
2. Bevattning 
Påbörja ett etappvis utbyte av stamledningen, med hål 12–16 som första prioritet. 
3. Banutrustning och presentation 
Skapa en enhetlig design och minska mängden utrustning och skyltning som inte tillför tillräckligt 
värde. 
4. Bunkrar 
Identifiera bunkrar som kan tas bort och renovera de bunkrar som ska behållas. 
5. Maskinpark 
Planera för förnyelse av maskiner och transportfordon som går ur leasing eller inte längre håller 
önskad standard. 
6. Personal och kompetens 
Fortsätta med regelbundna personalmöten och internutbildningar för att stärka både kompetens 
och arbetsmetodik. 

 
14. Avslutande bedömning 
Trots en omfattande skötselskuld och en mycket torr säsong har vi lyckats hålla banan på en 
godtagbar nivå och samtidigt genomföra flera förbättringar. 
Jag ser stora möjligheter att utveckla banan ytterligare genom att arbeta mer långsiktigt och 
strukturerat med skötsel, bevattning, maskinpark och banans visuella presentation. 
Det är min bedömning att vi behöver använda vintern till att gå från planering till genomförande. 
Genom att prioritera rätt investeringar och skötselåtgärder kan vi minska vår skötselskuld, 
effektivisera personalens arbete och skapa bättre och jämnare spelytor över tid. 
Målet bör vara en bana som inte bara är bra att spela på, utan som också upplevs som välskött, 
enhetlig och professionell från första tee till sista green. 
Marlene Lennartsson 
Banchef 
Abbekås Golfklubb 
 
Tillbaka  
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Bilaga 6.5.1 

 
Administration 

 

Kundfordringar förfallna till betalning 
 

 
 
Tillbaka 
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Bilaga 7.1.1.1 

 

Kommentarer till bokslut  

 
Inledning 
Prognosen för 2026 ligger i linje med budget. 
Intäkter/utfall januari-juli + 5% högre intäkter än budgeterat och 5% lägre kostnader 
än budgeterat, detta gör att vi ligger bra till på totala verksamheten. 
 
Intäkter 

Medlemsavgifter 
+43,6tkr jmf med budget tom juli. 
 
Sponsorer 
Vi ligger ca 100´efter mot budget på grund av några avhopp av sponsorer sedan tidigare. 
 
Greenfee 
Juni och juli har varit bra månader för greenfeeintäkter, vi ligger nu ca 120´bättre än budgeterat. 
 
Idrottsrelaterat 
Enligt budget. 
 
Övriga intäkter 
Något bättre än budgeterat  
 
Samarbetspartners 
Prognosen ligger i linje med budget. 
 
Bidrag 
-5,5 tkr jmf med budget. 
 
 

Kostnader 

Fastighet 
Högre fastighetskostnader än beräknat, bl.a. högre elkostnader på ca 70´ samt en reparation som 
gjordes i köket under okt, där fakturan kom under våren, lokalvårdskostnader ca 15´högre än 
budgeterat. 
 
Bana 
De flesta inköpen har gjorts på gödsel, sand och fröer mm för säsongen.  
Leasing för banan är en interndebitering som gör att det ser ut att vara ett kraftigt underskott på 
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bankostnaden.  
 
Personal 
Utfallet bättre en budget.  
 
Administration 
-133´tkr jmf med budget jan- juli, här ligger en kostnad för avskrivningar av kundförluster för 
tidigare obetalda medlemskap på 115´.  
 
Finansiella intäkter/kostnader: 
Våra två lån på 7 78´och 10 330´är omlagda per 1/7-26. 
Ny ränta är 3,75% fast och 3,75% rörligt. Detta ger en minskning på årsbasis i räntekostnader på ca 
117´. 
 
 
Tillbaka  
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Bilaga 7.1.2.1 
 

Resultat Koncern periodiserat  

 
 
 

STYRELSERAPPORT  
 
RESULTATRAPPORT KONCERN 

 

 

 

 
Noter: 
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RESULTATRAPPORT ABBEKÅS GOLF AB  

 

 

 

 
Noter: 
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RESULTATRAPPORT ABBEKÅS GOLFKLUBB 

 

 

 

 
 
Noter: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEDLEMSSTATISTIK  
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Totalt antal medlemmar i GIT, även ej ännu betalande 

 
Medlemskalkyl (ej faktiska inbetalningar) 
Klicka i Business Board för att få fram ålderskategorier i tex Aktiv Plus 

 
 
Noter: 
 
 
 
 
 
 
 
SPELSTATISTIK 
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Noter: 
 
 
 

 
 

Tillbaka  
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Bilaga 7.1.3.1  

 

Likviditet koncern 

 
 

 
 

 
Tillbaka 
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Bilaga 8.1  

 

Brev från Bengt Jönsson 

 
Från: Bengt Jönsson <golfpolaren@gmail.com> 
Skickat: den 8 juli 2026 21:41 
Till: Info Abbekås GK <info@abbekasgk.se>; Klubbchef Abbekås GK <klubbchef@abbekasgk.se>; 
Styrelse Abbekås GK <styrelse@abbekasgk.se> 
Ämne: Vår golfvecka och diverse annat  
  
Detta är ett öppet mejl från mig som som är ny medlem i Abbekås GK 2026. 
 
Jag har varit medlem på ett antal andra klubbar sen jag började spela golf 1993 och då var inte 
internet så utbrett som det är nu. Frågor….. 
 
Varför tar inte Abbekås GK möjligheten att via FB och Instagram göra våra tävlingar synliga där folk 
finns? Är jag helt dum i ”hoet” som man säger på Österlen, nä kanske inte eller vad tycker ni som 
styr skutan? Nu är vi i ”Golfveckan” och vad ser man på våra sociala medier……. en uggla som 
flyger förbi, varför har inte GÖKEN som hoar hela dagen kommit på våra sociala medier? Här 
borde vår golfvecka med alla våra tävlingar visas, eller hur Fredrik? 
 
Jag vet att mååååånga utombyare tittar på Abbekås GK och vill spela hos oss, men tyvärr hittar 
dom inget om våra tävlingar….. Vad ger det oss på Abbekås GK om någon vill tävla hos oss? 
Tävlingsgreenfee, intäkter i shop/restaurang etc. Och ett omnämnande att vi är en klubb som man 
vill besöka igen. 
 
Nu måste vi nog ta ett STORT omtag!  
 
Vem lever klubben på, jo dom som troget varje år betalar sin medlemsavgift…… 
Vem lever vi/klubben bättre på? Jo, alla dom som vill spela och tävla på vår bana som just nu är i 
absolut bästa klass tack vare vår utmärkta banpersonal led av vår helt utmärkta och genuina 
greenkeeper! 
 
En helt annan fråga? 
Var finns Abbekås GK’s 50/50 tänkande som Svenska Golfförbundet pratar om? Nu spelar herrarna 
sitt och damerna sitt, var finns det inkluderande? Är vi fast på 90-talet? Skit i vad dom olika 
spelgrupperna tycker och säger, ta ett beslut som ligger i tiden 50/50 och stå för det hela vägen. 
Och behöver någon i styrelsen input på detta då får den som känner sig manad gärna höra av sig 
till mig. 
 
En helt annan sak VÅR HEMSIDA! 
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Total bedrövelse med mycket information som inte är ”up to date” , bör ses över omgående! 
 
Jag önskar att detta mejl tas till protokollet på Abbekås GK’ s nästa styrelsemöte och läses upp för 
alla och vill ni att jag närvarar så kan ni ringa mig på 0727-113484 någon dag innan mötet. 
 
Jag vill jättegärna vara en del av Abbekås GK’s styrelse och föra klubben, från det den nu är, in i 
framtiden. 
 
Om inte ovanstående tas i beaktande så lämnar jag klubben vid årsskiftet. 
 
Med vänlig hälsning  
Bengt Jönsson 
Repslagaregatan 14 G 
271 52 Ystad 
Tel. +46 727-113484 


